Cip6t a cipéboltbol
Kétnapos HR borzét rendeztek a SYMA Csarnokban. Ennek kapcsan beszélgettiink az esemény egyik
szervezéjével, Fejér Tamassal.
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A beszélgetésiinket megel6z6 sajtotajékoztaton emlitette, hogy egy regionalis rendezvénnyé
kivanjak fejleszteni a ,,Personal Hungary emberi er6forras menedzsment” szakkiallitast.
Hogyan kell ezt elképzelni?

A HR stratégia fogalma

A stratégia a szervezet hosszU tavon kdvetett tevékenységi iranya, viselkedési médja, amely a versenytarsakkal
szembeni eldény létrehozasara vagy meg6rzésére szolgal. Célja, hogy a szervezet eréforrasait a kdrnyezeti
valtozdsokhoz igazodva mindenkor a leheté leggazdasadgosabb méddon csoportositsa, illetve a fogyaszté igényeit szem
el6tt tartva teljesitse a szervezet tulajdonosainak elvarasait.

A HR-stratégia atfogja a teljes személyligyi tevékenységet, azaz:

- munkaeré- és bértervezést,

- az 0sztbnzést,

- a munkaidé-gazdalkodast,

- a személyzetfejlesztést,

- a munkalgyi kapcsolatok kialakitéasat és fenntartésat,

- a juttatasi rendszereket,

- a foglalkozas-egészséglgyet,

- a HR-irényitast

Idén negyedik alkalommal rendezlink egy kerekasztal beszélgetést, ahova meghivtuk a szomszédos
orszagok képviseldit is. Szerbiabol példaul egy egész busznyi HR szakember érkezik, de Ausztriatél
Ukrajnaig mindenki jelen lesz. Evek 6ta az a tematikaja ennek a kerekasztal beszélgetésnek, hogy

ismerjik meg egymast.

Nagy eltérések vannak a szomszédos orszdgok HR kulturaja kdzétt, viszont halkan megjegyzem,
hogy ha Ausztriat nem szamitjuk bele, akkor Magyarorszag nagyon jél all a szakmaiség tekintetében.

Mennyire nyitottak a szomszédos orszagok egy ilyen parbeszédre?

A kerekasztal beszélgetésre szivesen jonnek. Viszont az terviink, j6vére allitsanak standot is a
szakkiallitdson. Egy ilyen standnal egyszerre 6-8 egy orszagbdl jové cég képviseli magat.

Még meg kell talalni a fogaspontot rajtuk és azt hiszem ez meg is van. Ugyanis most volt a kiallitason
egy haromnyelvli német - angol - magyar HR szétar. Talan ez egy nagyon jé hivd szé lehet. Kénnyi
belatni, ha méasok is szeretnének egy ilyet, akkor 6ssze kell szervezni az adott orszdg HR szakmajat
és ide kell jonni, a budapesti kiallitasra. Ezt t nyilvan minden orszagnak az allami szervei is
tamogatjak. Magyarorszag és Budapest nem olyan rossz nev(i a régidban, hogy ne lehessen itt ezt
elképzelni.

A sajtotajékoztaton emlitette, hogy itthon is meg kellene valésitani a nyugati valsagkulturat.

Kélnben rendezik minden évben a HR szakma legnagyobb ilyen jellegl szakkidllitasat. A kilénbség
egyrészt a méretekben rejlik masrészt és ez a fontosabb: a hozzadllasban.

Itthon nagyon sok az érdekl6d6, beszélgetd, kedves ember. Ott viszont céliranyos a dolog. Az
Uzletemberek id6pontra mennek: példaul kettétdl négyig targyalni. Konkrét céllal mennek oda az
emberek és nem nézelbdni.

Magyarorszagon voltak régebben informatikai vasarok, de ma mar nincsenek. Pontosan azért, mert
csak kimentek a cégek, illet ott lenni, a baratok is megjelentek, elvoltak, (izletet meg majd csinalunk

otthon... Pedig egy ilyen rendezvény az lzletnek a helyszine kell, hogy legyen.

Hogyan valtozhat meg ez a hozzaallas?



Ki kell menni a kilféldi, hasonszéri rendezvényekre. Mindenkinek csak ajanlani tudom a CEBIT-et, a
kélni HR-t, a Genfi Autészalont. El kell ezekre menni és akkor latszik a kilénbség. A Genfi
Autdszalonban is autét arulnak, nem csak ingyen mutogatjak. Persze kell a nép is akik fotézkodnak,
de az a lényeg: ott veszem meg a j6v6 évi kocsit, 20 szazalékkal olcsébban.

76 kiallito van most jelen a Personal Hungary-n, tavaly egy kicsit tobb volt. Ez azt jelenti, hogy
Magyarorszagon még tart a valsag?

A valsag most pérgétt ki. Eddig mindenki folélte a tartalékait, bizott a jovében. Makroszinten kezdenek
beindulni a dolgok, ez egyszer csak kézzelfoghatéva kell valjon. Nem tudom, mikor lesziink tdl a
valsagon, de az iranyok jok.



