A tavalyi pozitiv tapasztalatok alapjan idén
megduplazodott a kiallitok szama a Personal
Hungary kiallitason.

Tobb mint 90, a HR teriiletén szolgaltatast nydjto cég
volt jelen és két szinpadon folyamatosan zajlottak a
gyakorlati forumok eldadasai.

A NEXON két jelentds eseményt idozitett a
szakkiallitas idejére. Az elso napon keriilt sor a
Budapesti Gazdasagi Faiskolaval egy stratégiai
egylttm{kodés alairasara, amelynek koszonhetoena
NEXON biztositja, hogy ahallgatok korszer(
ismereteket szerezhessenek a humaninformatikai
rendszerekrol. (lasd. el6zd hiriink)

Szintén akiallitason jelentettiik be a nexONHR
humanerdforras-gazdalkodasi rendszeriink Gj
toborzasi-kivalasztasi moduljat a nexONJob-ot. Az (j
szoftver rugalmas keretrendszert biztosit, ahol a
felvételi folyamatokat a vallalatra szabottan, a
tenyleges hasznossag figyelembevetelével lehet
kialakitani. [részletek el6zd hiriinkben].

A Gyakorlati Forumon Soltesz Erzsébet, a nexONJob
vezeld fejlesztoje tartott bemutato-eloadast.
Tarseloadokent Dezso Linda a Lege Artis tanacsaddja
ismertette az altaluk kialakitott kompetencia
katalogust, amely a HR szakemberek szamara nyuijt
segedeszkazt a kivalasztas soran.



