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Mérndki teriileteken a felséoktatas 6t-hat évvel el van maradva a piacon elvart
tudas atadasatol, jegyezték meg HR-szakérték a Personal Hungary Emberi
Eroforras Szakkiallitas egyik szakmai féruman. A kerekasztal-beszélgetésen
elhangzott: nagy az igény mérndk-iizletkotére, am kevés az alkalmas jeldlt. A
résztvevdk tovabbra is elégtelennek latjak a nyelvtudast és az egyetemi, féiskolas
évek alatt szerzett szakmai tapasztalatot.

Munkaeropiaci felmérések szerint a mérnokék kozdl a villamos-, gépész, épitész-,
épitémérnékok és a mérnok informatikusok szamitanak kelendének, a vegyész-,
kozlekedési-, agrar- és élelmiszeripari mérndkék viszont elhelyezkedési nehézségekkel
kiizdenek. A Foglalkoztatdsi Hivatal példdul ezerotszaz munkanélkili mérnokot tart nyilvan,

Piacképes tudas: 5-6 év késésben a fels6oktatas

i AUAW Az egyetemen tanultak 5-6 év késésben vannak a piacon

; h elvart tuddshoz képest. Elhangzott, a piacon megjelend (j

[ tudds faziskéséssel adhato at a felséoktatasban. Legaldbb 6t
b év sziikséges ahhoz, hogy szervesen beépiiljon a
tananyagba és a frissdiplomésok ezzel felvértezve
kezdhessék meg az allaskeresést.

Athidalé megoldasként a szakérték a szakmai gyakorlatok
jelentdségét emelték ki, ahol a hallgatok beleszokhatnak a
vallalati kérnyezetbe, meglathatjak, milyen tudas kell az
érveényesiléshez.

Ugyan egyre tébb hallgaténk megy 2-3 hénapos
munkatapasztalat-szerzésre a tanulmanyi idé alatt, a valos
gyakorlattal diplomazé BME-s mérndkok ardnya még mindig csak 25-30 szazalék -
allapitotta meg Hajdd Csongor, a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem (BME)
Karrier Irodajanak vezetdje.

Mérnok-iizletkotd: hianycikk a piacon

A vitaban részt vevd fejvadaszok megjegyezték, a mérnoki poziciok koziil a mérnék-
Uzletkots tudasbol van a legnagyobb hidny. "En példdul még nem lattam jo mérnok-
Uzletkotdt, pedig tobb szaz aktudlis dllasajanlatban keresnek ilyen tudasu szakembert",
jegyezte meg Tokdr Péter, a Tesk fejvadasz cég vezetdje.

"Mérnokként egyre tébb komepetencidval kell rendelkezni, multifunkcionalisnak kell lenni,
csapatban jol kell tudni dolgozni”, erdsitette meg Csaposs Noémi, a Trenkwalder-Multiman
igazgatohelyettese.

A résztvevik arra keresték a vdlaszt, irredlisak-e a mérnék-iizletkotével szembeni
elvarasok. Elhangzott, nem vagy legalabbis nehezen atjarhaté a sales és a mérndéki teriilet:
aki példaul jo fejlesztémérnék, nem akar értékesiteni. A diplomas mérnékok sem
orientdlédnak efelé, inkabb a kutatoi, fejlesztdi szféra, a kreativ, 6nallé munka érdekli dket.
Csaposs Noémi azonban megjegyezte, a legtébb allds nem kreativ, inkabb végrehajtoi
munka.

Egyre tobb helyen erds kozépfoki nyelvtudas kell

A HR-szakérték elmondtdk, egyre tébb helyen elvart a targyaloképes - tehat erés kézépfoku
nyelvismeret - a tébbség azonban nem jutott még el erre a szintre. Hajdu Csongor
elmondta, javult a helyzet a BME végzései kérében, emelkedett az utobbi években a
nyelvvizsgak szama is, viszont nem elégséges a javulds.

Nincs altalanos recept a mérnékok kivalasztasara



A mérndkok kivéalasztasdara nincs éltalanos recept. A Zalakeramianal példaul els6 korben a
szakmai osztaly képviselSje méri a szaktuddst, és ezutdn kévetkezik egy HR-es interju. A
Huntraco Rt-nél éppen forditva torténik: elészér HR-es, utana szakmai interjukar. Utobbi
vallalatnal a motivacio, a tanulasi, képzési hajlandésag meghatarozasa utan veszik szamon
a szakmai ismereteket- tajékoztattak a HR-igazgatok.

Elcsabitas: informatikusoknal szokas, gépészmérndokoknél nem

Tokdr Péter szerint az informatikusoknal bevett szokds, gépész, és villamosmeérndkoknél
viszont nincs kultdraja, hogy a cégek egymastol vadasznak szakembereket.

Hajd( Csongor felhivta a figyelmet a palyakezdé mérnokék elvardsai és a kinalt fizetések
kozotti kulonbségre. Erdekesség, hogy a fiatal mérnokoknek kisebbek az elvarasai mint amit
a munkaadok kinalnak.

A szakmai fejlédés motivalja leginkabb a palyakezddket

A BME kérddives felmérésének fontos megallapitasa, nem a fizetés motivalja a mérnokoket
palyakezddéként a munkahely kivalasztasakor, hanem a szakmai fejlédés és a
tapasztalatszerzés. Hosszabb tavon szeretnék tudasukat pénzre valtani. Tobb éves
tapasztalattal mar valtozik, megfordul a kép: akkor a munkavallalok igényei magasabbak
lesznek mint a cég altal kinalt fizetés.
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