Akos: A siker a személyiség erején mulik

»A HR (Hivatasos Rockzenész) HR (Human Resource) stratégiaja” — cimet viselte a
Personal Hungary egyik legnépszeriibb eléadasa, amelyet Akos, az ismert zenész-
dalszerzo tartott. A zenei vilag torvényszeriiségeinek taglalasa kozben korvonalazodott a
miivész hitvallasa, életfelfogasa, emberszeretete is. Es az is kideriilt, milyen ember a
nagy zenész és milyen zenész a nagy ember, ahogy az sem maradt titok, milyen nehéz a
kreativ munkakorben dolgozok élete, foként, ha valaki sikeres. A csiicson ugyanis nagy
a magany.

Bevezeto

Vitathatatlan tény, hogy Akos zenei karrierje mellett Gj mércét allitott fel a popzenei
menedzsment teriiletén. A nyolcvanas évek sikercsapatdnak, a Bonanza Banzai egyiittesnek
énekeseként, vezetdjeként indult zenei palyafutésa.
Mitdl vélik valaki j6 vezetévé a popszakmdban? Hogyan lehet motivélni egy zenekar tagjait?
- az ismert zenész-dalszerz Akos osztotta meg a HR stratégidjit a kozelmdltban
megrendezett Personal Hungary, Emberieréforras-menedzsment Szakkiallitdson.

Sorsunk eleve elrendeltetett

To6th Csaba, a Roland East Europe Kft. iigyvezetdje azzal kérdéssel inditotta a szakkiallitas
legnépszertibb eldadasat, beszélgetését, milyen szerepben tudnd elképzelni magat az iizleti
életben dalszerzo-iizletember, ha nem zenészi pdlydra keriilt volna. - Anyagmozgatési
szakreferens még lehet bel6lem — végta ra viccelddve Akos, majd hozzifiizte: nem tud
magara cégvezetOként, munkaltatoként tekinteni, hiszen egészen mads recept szerint éli az
életét. - Nekem nincs iizletemberi oldalam — vallja be a zenész, hozzatéve: erre a kérdésre
amugy sem tud vdlaszolni, hiszen utunk, az emberi sors meg van irva és ott vagyunk, ahol
lenniink kell. Ha letértink err6l az utrdl, annak is dgy kellett torténnie. Az élet Akos
olvasatdban az égi kegyelem, szabad akarat kett6sébdl all.

Jogdsz-dinasztia sarjaként egyébként nem volt kérdéses, milyen péalyat szan neki édesanyja,
édesapja pedig diplomatdnak szénta. Hisz éve azonban Akos filmrendezonek késziilt. tartja -
Talén jobb is, hogy nem ezeket az életfeladatokat valasztottam — konstatalja a miivész.

A siker a személyiség erején mulik

Akos olyan kornyezetben vezetdi egyéniség, amelyre szakmai miltja nem jogositja fel, hiszen
nem a Zeneakadémidrol keriilt a zenei vildgba. Ennek ellenére képzett zenészekkel dolgozik
egyiitt, akik fejet hajtanak géniusza eldtt. - A rockzene, a miivészet nem a hangszeres
tuddsrél, zenei képzettségrél, virtuozitsrol sz6l, hanem a személyiség erejérdl. Eppenséggel
nem baj, ha valaki tud zenélni, de nem eldirds — teszi hozza Akos. - A kozonséget az érdekli,
tud-e emberileg rezondlni, személyesen viszonyulni a dalaimhoz - magyardzza az énekes. -
Fékrendszereket csak gy lehet gyartani, hogy értesz hozzdjuk és mindegyiket tokéletesen
adod ki a kezedbdl. Tokéletes dal azonban nem létezik - érzékeltette a zenész, mennyire mas
torvényszertiségek érvényesiilnek a zenei vilagban.

Akos bevalldsa szerint kivél6 zenészekkel dolgozik egyiitt, akik azért szeretnek vele jitszani,
mert 14tjdk, hogy az er6i egészen mds dimenzidbol erednek. - Ez nem tanult, nem elsajatithaté
képesség, s6t nem is az enyém. Egy kegyelmi allapotban vagyok, ahol a zenészek tobb



évtizedes szakmai tuddsukkal, manudlis készségeikkel jarulnak hozzd ehhez a
teljesitményhez. Ez foltétleniil nagyobb dolog, mint amire egyenként lennénk képesek - véli a
zenész..

A kreativ munkakor varazsa

A zenészek munkdja egy kreativ és egy reprodukcids szakaszbdl all — folytatja az
eloadomuvész. A munka kreativ részét, a lemezkészitést szereti, hiszen erre tette fel az €letét,
a masik oldala méar kevésbé foglalkoztatja. Akos exhibicionista személyiségként
természetesen szeret koncertezni, de a kreativitasnak van koze ahhoz az eszméhez, amiben
hisz. A miivész bevallotta, ennek az életnek is vannak mélységei és magassigai, s az egész
mifajt nem lehet személyes elkotelezettség, lelkesedés nélkiil végezni.

Maganyosak a sikeres emberek

“Felér-e annak a hangja, aki felrizhatna?” - A katona imdja cimet viseld dj albumardl
szarmaz$ dalsorrdl igy vall az eldadomivész: - Amikor kialakul az a kivdltsagos helyet,
amiben sokak szerint én is benne vagyok, egyszer csak arra lesz figyelmes az ember, hogy
teljesen egyediil van. Ha tdmadjak az embert, nincs aki sz6t emelne érte, aki kidllna érte, mert
csak az tehetné ezt meg, aki szintén ott all. (...) Furcsa dolog, hogy mindig azért kiizdiink,
hogy mindig a legjobbak, a legnagyobbak legyiink, de nagy atok, ha elérjiikk a vagyainkat,
mivel egyediil maradunk

Kivalasztas, toborzas a zenei vilaghan

Vajon Akos hogyan épiti fel a csapatét, mi alapjdn szelektdl a hasonlé teljesitményii emberek
kozott, milyen kivélasztasi szempontokat 4llit fel, egyaltalan van-e nala felvételi
elbeszélgetés? Ezek azért is érdekes kérdések, mert Akos dllandé garddja 30-40 emberbdl 4ll,
de szezondlisan 80-10 embert is foglalkoztat a cégvezetd.

A zenei vildgban nyilvan nem alldshirdetés utjan oldjdk meg az utdnpdtldst, hanem személyes
ajanlasok révén verbuvalédnak a zenekarok. - A casting sordn nem az az elsddleges szempont,
hogy valaki j6 zenész legyen, hanem az, hogy emberileg egy hdron pendiiljiink — mondja a
zenész. Amikor 4j gitarost kerestek, egy koncertvide6én felcsendiilt dal eljatszdsa alapjan
szelektdltdk a jelentkezOket. A rostan azok maradtak fenn, akiknek ez hidnytalanul sikeriilt.
Az utols6 korben pedig a humor, a k6zos nevezd megléte domindlt. - Egy rohan6 vonatra
kellett felszallni, ha valakinek ez kiilondsebb lelki sériilések nélkiil sikeriilt, az most veliink
jatszik — meséli a zenekar vezetdje.

Akos HR stratégiaja
,»INe kimélj, ne is vigasztalj, jobb, ha az ember tapasztal.” — egy djabb verssor arulkodik a

koltd-zeneszerzd gondolatvildgérol.

A zenész sziik csapatan beliil ritkdn cserélddnek az emberek. Sajat bevalldsa szerint sokdig
kitart a dolgozok mellett, de vannak, akik megprébéljdk prébara tenni a tiirelmét, tiz évig
dolgozott egyiitt példaul egy olyan hangmérnokkel, akinek a teljesitménye hagyott némi
kivannival6t maga utdn. A zeneszerzd abban bizott, hogy a dolgozé felé iranyul6 bizalom és
ragaszkodds meghozza a gyiimolcsét — Sajnos azonban nem igy tortént, ez a HR taktika nem
mindig jon be — tett hozz4 némi 6nirénidval Akos.



A zenekar és a stab tagjaival dllanddan értékelik a teljesitményiiket, nemcsak koncert elott,
vagy utdn. Akos €l a visszajelzés eszkozével, ha valami nem az 4ltala elvart médon torténik,
de nem szokta azokat megtorolni. - Olyan vezeté vagyok, mint amilyen sziil¢ — vallja Akos.

Az énekes-dalszerz6 megtanulta, ki kell adni a munkat, meg kell bizni az emberekben.
Gyorsan kideriil ugyanis, ki mélté erre a bizalomra, ki az, aki terhelhetd. - Sok minden
megtanulhat6, a tisztess€ég azonban nem tartozik ezek kozé, az beliilrél jon - véli az
izletember.

Szerinte fontos, hogy legyen egy képiink a jelolt képességeirdl, és ahhoz mérten szabjuk ki a
feladatot. Akos elnézi a kisebb hibdkat, az emberi gyarlsdgot, de a feladatot el kell végezni.
Akos ezen stratégidt kovetve arra lett figyelmes két évtized utdn, hogy olyan emberek veszik
koriil, akikre bétran rabizhatja a munkat.

Kovics Akos Budapesti Kozgazdasagtudomanyi Egyetemen kiilgazdasag szakéan végzett.
1993-ban szélokarrierbe Kkezdett. Zenei munkassaga soran megannyi dijjal
biiszkélkedhet. Csaknem harminc lemezen énekelt eddig, tobb szaz koncertet adott, ot
verseskotete jelent meg. Szamos szakmai dij tulajdonosa, jatszott szinhazban, irt zenét
Brecht-el6adashoz, ahogy 6 szerezte a Tarzan cimii egész estés rajzfilm dalainak
miiforditasait, 2002-ben a Magyar Koztarsasagi Erdemrend Tisztikeresztjével tiintették
ki. Zenei karrierje mellett az Andante Borpatika miivészeti- és marketingvezetoje. A
miivész két idegen nyelven, angolul és olaszul beszél.
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