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Personal Hungary kiallitas - a HR szakma valasza a gazdasagi
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Hazank és Kdzép-Kelet-Eurdpa legnagyobb emberi eréforras-kezelésrél (HR menedzsmentrél)
sz0l6 szakkidllitdsan, az 5. alkalommal megrendezett Personal Hungary-n 110 kidllitd jelent
meg a Syma csarnokban, ahol tobb mint 35 szakmai el6adas taglalja a human erdéforras
helyzetét, legljabb trendjeit és modszereit. Idén els6é alkalommal jelentkezik ,kiallitas a
kidllitdson belll"; a Professional Learning témaja a tréning, a képzés-fejlesztés és az e-

learning.

A szakkidllitast Csizmar Gabor, a Miniszterelnoki Hivatal allamtitkara és Alexander Petsch, a

konferenciat szervez6

spring Messe Management GmbH vezérigazgatdja nyitotta meg 2008. november 19-én, Kiss
Gabor kormanytanacsado és dr.Barta Zsuzsanna, a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltato és

Képzési Kdozpont (KSZK) féigazgatd-hellyettese tarsasagaban.

Az allamtitkar emlékeztetett, tiz éve van érvényben ndlunk a feln6ttképzési térvény, ezen id6
alatt a képzés, atképzés jelentGsége egyre ndvekedett. A magyar HR szakma elényé6s
helyzetben van, s a tovabblépéshez EU-s tdamogatasra is lehetfség nyilik. A nemzetkozi és
benne a hazai gazdasagi krizishez val6 alkalmazkodast a kormanyzat tdmogatni kivanja, erre
szolgal az ismert, 1.400 millidrd Ft-rdl sz4l6 6-pontos gazdasagi javaslata és a munkahelyek

megdrzését tdmogatd 70 millidrdos 6sszeg, utébbi szolgdlhat pl. HR fejlesztéseket is.

Petsch Ur hangsulyozta, jelen helyzetben a HR szakma is (j kihivasokkal néz szembe, a

kidllitas ezek kezelésében nyuljthat megoldast, segitséget. A HR-es feladatok illusztralasként
németorszagi példat emlitve elmondta, a Deutsche Telekom német tavkozlési cégnél 20 ezer
munkatarsat kellett elbocsatani, réluk, lehetséges jovGjikrdl gondolkodni. A szakma el6térbe

kertlését jelzi, hogy a kiallitast latogatdinak szama joval tobb, mint az elmult négy évben.



Kiss Gabor elmondta, a kormanyzat fontosnak tartja a kézigazgatads megujitasat, a
kormanyzati szervezési kozpont mar m(ikodik, az idevagé témaban 6t éve zajlé PH kiallitasok

fontos szerepet téltenek be.

A rendezvény aktualitasa

A gazdasdgi valsag hatasat felmérendd, sorra jelennek meg a nem tul biztatd kutatasok,
felmérések, tobbnyire elbocsatasokrol, ugrasszerlien novekvé munkanélkiliségrdl szélnak a
végkovetkeztetések, anélkil, hogy érdemben foglalkoznanak a valsag negativ

kovetkezményeit elszenvedd munkavallaldi oldallal.

A szakma és egyben Kozép-Kelet-Eurdpa legnagyobb, legjelentésebb szakmai
talalkozohelyén a hazaiak cégek mellett német és osztrak vallalatok is részt vesznek. A
kiegészitd kiallitas, a Professional Learning a tréning szektorral, az e-learninggel, a
tovabbképzéssel, a felsGoktatassal, az MBA programok tertletérdl érkezd szakemberek

el6adasaival és kiallitéival béviti ki az eseménysorozatot.

Osszességében, az esemény aktualitdsa minden kordbbinal jelentésebb, miutan a feldlet
témak a kritikus gazdasagi helyzet legfontosabb érintettjeit, a valsag hatasara szervezetiket

atalakitd cégeket, s a ,fenyegetett" témeget, a munkavallaldékat szélitjak meg.

A HR szakemberek 6éridsi kihivas el6tt allnak; megoldast kell taldlniuk a felmeril6 és tébb
évre kihato foglalkoztatdsi problémaékra és a megugrdé munkanélkiliségre. Az
emberieréforrds-menedzsment szerepe tehat jelentésen megndtt, ezért a HR szakma két
napos taladlkozéjan a tervezett eldadasokat és forumokat kiegészitették a gazdasagi valsag
kovetkezményeire vald felkészlilés lehet6ségeivel és a munkavallaloknak nydjthaté megoldasi

lehet6ségekkel.

A 2004 6ta zajlé rendezvénysorozat jél felhasznalhatd Gizletkotésre és kapcsolatépitésre, igy
évrol évre novekvé érdeklédésre tarthat szamot. Idén tobb mint kétezer ddntéshozéra,

tréning-szakemberre, HR-menedzserre és HR-es kollégara szamitanak a szervezok.

A szakkiallitas programjat a dontéshozok igényei szerint allitottak 6ssze, els6sorban az
értékesitésre 0sszpontositottak, a résztvevék professzionadlis szakmai kdrnyezetben
épithetnek Uj lzleti kapcsolatokat vagy cserélhetnek tapasztalatokat hazai és kulfoldi

szakemberekkel.

A Personal Hungary szakkiallitdsok eddigi latogatottsaga:



Ev Kiallitok szdma Latogatok szama

2004 35 520
2005 60 1100
2006 63 1360
2007 74 1800
2008 (terv) 110 2000

(Forras: spring Messe Management GmbH & Co. KG)

A kiallitas els6 napjanak kiemelt eseménye volt a Szirtes Tamas rendez6, a Madach szinhaz
igazgatdja és Kiss Laszlo edz6, a magyar Uszdévalogatott szOvetségi kapitanya kozott zajlo
beszélgetés a tehetségekrol, a csapatmunkardl, a motivaciordl és a fejlddésrol. A beszélgetés
vezetGje Pozvai Zsolt, a Develor Tanacsadd Zrt. vezérigazgatdja volt, aki az elhangzottakat

vallalati kérnyezetbe helyezte.

A szakmai napok egyik kiemelt témakére a konfliktuskezelés, a témat dr. Gérgényi Istvan
vilagbajnok és olimpiai ezlstérmes vizilabdazé, edz6 és pszichoterapeuta eléadasa
illusztralja. A jogi doktori és vizilabda szakedzdi oklevelet is szerzett szakember az ausztral
ndi vizilabda-valogatott vezet6jeként a 2000. évi nyari olimpidn csapataval olimpiai bajnoki
cimet szerzett, a kidllitds masnapjan az altala kidolgozott vadaszterilet-modell segitségével
mutatja be a konfliktuskezelés lehetséges mddjat, a teljesitményre szervezett csoportok

életének torvényszer(iségeit.

A szervezl spring Messe Management GmbH & Co. KG a Professional Learning helyszinén
kialakitotta az Un. Action Zone terlletet, ahol az érdekl6ddk a ,passziv" eléadasokon tul,

sajat tapasztalataik Gtjan szerezhetnek benyomast egy-egy adott témardl, pl. a szervezeti



kulturavaltasrol vagy a Lean-menedzsment és a szervezetfejlesztés otvozésével elérhetd

radikalis veszteség-csokkentésrdl.

A szakkidllitas interaktivitasat jellemzi, hogy a HR-vezet6k mindkét napon (november 19-én
és 20-an) megoszthatjak tapasztalataikat egymassal, és szakmai véleményt kérhetnek egy-
egy komplex kérdésben a MeetingPoint-on, a ,nagy taladlkozasok" helyén, ahol Dr. Bodd Péter
nemzetkozi vallalkozasvezetési tanacsado-tréner, mester-képz6 coach moderalja a

beszélgetéseket.

A Personal Hungary és a Professional Learning az emberieréforras-menedzsment
szakkidllitdsaként lehetévé teszi a human szakembereknek, hogy attekintést kapjanak a napi
munkajukat érinté kérdésekrdl, megoldasokrol és Ujdonsagokrdl. A kiallitds és a szakmai
forumok, a kerekasztal-beszélgetések a legklilonb6z6bb humanpolitikai témakra adhatnak

valaszt, ill. betekintést a szakma jellegzetességeibe, eszkbzeibe és modszereibe.

http://www.personalhungary.hu/.

www.messe.org/content/index_eng.html

http://www.kszk.gov.hu/
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