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Egyaltalan nem olyan lojalisak a munkavallalok, mint azt
sokan gondolnak. Egy felmérésbol ugyanis az deriilt ki, hogy
hetven szazalékuk nyitott a valtasra. Ennek oka, hogy ma
mar nagy harc folyik a tehetségekért, emellett az
alkalmazottak tobbsége nem bizik munkaadoéjaban, hiszen
tudja, barmikor megvalhatnak téle, ha érdekiik agy kivanja.

Mindenki keresi a lehetoséget (Mfor-montazs)

A dolgozdk tobbsége egyaltalan nem olyan passziv, mint azt
munkaaddja feltételezné réla. Egy nemrégiben végzett felmérés
szerint a munkavallalok 70 szazaléka nyitott a valtasra. A mai
munkaerd-piaci kérilmények kozott ez egyaltalan nem meglepd,
hiszen mig 6tven évvel ezel6tt a legtdébben életre sz616 allashoz
juthattak, ma ez egyaltalan nem jellemzd - mondta Buda Szabolcs,
a Jobpilot Magyarorszag Kft. igyvezetd igazgatdja a Personal
Hungary szakkiallitason.

Rdadasul a felvértezett allaskeresOk, akik tisztaban vannak az
Onéletrajziras és a karriertervezés fortélyaival, nem biznak a
munkaadojukban. Tudjak, hogy egy valsag soran 6k lennének az
els6k, akiken a legtdbb cég a koltségeit meg szeretné takaritani.
Ezért az egy munkahelyen eltoltott ido jelentbsen lecstkkent, és ma



mar atlagosan négy évet tolt el egy munkavallalé az adott cégnél.

Felértékelodott a tehetség

Manapsag a cégek versenyeznek a munkavallalokért, ezért a legjobb
dontés, ha a vallalatok fogyasztoként tekintenek rajuk, a hr-esek
meg marketingesként prébaljak becsempészni Oket. Latni kell, hogy
a humantbdke értéke jelentésen felerosodott kdszonhetben annak,
hogy szamos korlilmény megvaltozott - gondoljunk a szabad
tOkearamlasra, a lemasolhaté termékekre vagy féldrajzi eldnyok
eltlinésére.

Igy tehat a tehetség maradt az egyetlen versenyelény: a know-how,
az Otletek, a szabadalmak és a markak jelenthetik a cég erejét.
Bizonyos elméletek szerint a vallalat értékének kortlbelll a 80
szazalékat kell, hogy adja a hr.

Tudataban kell lenni annak, hogy az Uj kor palyazdja szkeptikus,
mint a fogyasztod, és sokkal inkabb igényli, hogy a munkaltatdja
kizdjon meg érte, korrekt juttatast kapjon, illetve folyamatosan
értékeljék a tehetségét és a tudasat.

Mit gondol a hr-es és mit a jelolt?

A hr-eseknek nagyon meg kell gondolniuk azt is, hogy mit irnak bele
az allashirdetésbe, hiszen nagyon sokszor eltér az attit(idjik a
munkavallalékétdl. Ime néhany példa, mit gondolhat a toborzé és a
leendOd jelolt egy hirdetést olvasva:

Fiatalos csapatunkba kereslnk... - Negyven felett ne is palyazzunk...
Rugalmas munkaidb - A tulora biztosan elvart.

Fix, teljesitményaranyos bér — Nem jelentenek be, az fix...
Regionalis pénziigyi tanacsadot keresiink — Biztositasi (igynok leszel.

A Jobpilot felmérése szerint az utébbi években jelentdsen
megvaltozott az is, hogy milyen toborzasi csatornakat hasznalnak a
cégek. Eszerint a két legfontosabb csatornava a vallalati weboldal és
az allaskeresd portalok valtak. Ezutdn a nyomtatott sajtoban és a
munkaerd-kozvetitetoknél hirdetnek leggyakrabban a cégek, a
munkalgyi kézpontok szerepe viszont marginalissa valt.Kz



