Az ember nemcsak érték, iizlet is

Magukat kinaltak a személyiigyi szolgaltatok
Népszabadsag « Munkatirsunktol « 2006. november 21.

A valaha volt "személyzetis" szakmaba is lehet elsore
beleszeretni: a Budapesti Gazdasagi Foiskola egyik
hallgatodja azzal esett be délutani szeminariumra, hogy
eldontotte, emberieréforras-menedzsmentre szakosodik. A
hirtelen elhatarozas oka, hogy éppen akkor j6tt a Personal
Hungary szakkiallitasrol. Persze lehet, az ifji holgyet a
forma is elvarazsolta, a kiallitok ugyanis a csabitas
legkiilonb6zébb mddjaival éltek. A jelek szerint divatok
ebben is vannak: a reménybeli megrendeldket szépszamu
csokoladé- szokokit csalogatta. A 65 kiallitot befogado
csarnokot - ahova a rendez6k a mult heti kétnapos
eseményre legalabb masfél ezer embert vartak -

egy jobbfajta cukraszda illata lengte be.

Azt, hogy az ember munkaerdként iizlet is, persze tudjuk. Nemcsak az altala megtermelt profit miatt
- alkalmazasaval, motivalasaval, képzésével, munkahelyi kozérzetével, €s ha arra kertil sor,
elkiildésével kiterjedt iparag foglalkozik. Ebben a szektorban nem kevés allami pénz is forog, célok
sokasagara lehet tamogatast szerezni: hatranyos helyzetii munkavallalok alkalmazasatdl az atipikus
foglalkoztatasig, vagy a munkanélkiiliséggel fenyegetettek képzéséig.

Akar tajekozodni, akar csak otleteket kapni ment oda az ember, nem kevés informaciot szedhetett
Ossze. A forumok programja lefedte az emberi- eréforras-gazdalkodas egyre szélesiilo spektrumat: a
személyligyi informatikai megoldasoktdl, az "adokiméld" osztonzéseken keresztiil a legkorszertibb
toborzasi technikakig.

A "lektiirok" kedvel6i is talalhattak csemegét. Megismerkedhettek példaul az MQ-val, ami az
intelligencia harmadik valfajaként - a szellemi 1Q és az érzelmi EQ mellett - azt hivatott
megmutatni, hogyan reagal valaki a nehézségekre, mennyire marad kezdeményez6 varatlan
¢lethelyzetekben. S ha valaki rossz beidegzddéseket hozna gyerekkorabdl, vagy tanult
tehetetlenséggel reagalna a vélsaghelyzetekre, nincs veszve minden. Létezik mentalitasfejlesztd
program is, amelyen elsajatithatd a megfeleld viselkedés.

Egy ilyen rendezvényen nemcsak az a jo, hogy sok mindent hallani, hanem sokakkal lehet
talalkozni. Igy, amikor a latogatd "keresztiilesik" az EQ fogalmanak hazai elterjesztdjén, Klein
Sandor egyetemi tanaron, ugy érzi, elsé kézbol informaldédhat az MQ jovojérdl. A professzor kicsit
elcsodalkozik a fogalom hallatan, azutan rezignaltan - de pozitiv gondolkozast tanusitva -
megallapitja, minden hasznos, ami azzal foglalkozik, miként érezhetné magat jobban az ember a
vilagban és a munkahelyén.

[tt mindenesetre mintha j6l érezték volna magukat a latogatok. A meeting pont - ahol moderatorok
segitségével lehetett véleményt és névjegyet cserélni - mindig zsufolt volt. Olyan eldadokat is
hallhattak az angolul besz¢lok, mint Karl Michael Pilsl, akinek honorariuma masfél érara - az
Excellent Speaker Top 100 szerint - 3800 eurd.

Igaz, a kiallitasok az tinnepnapok részei, a kirazodas a napi felelosségbdl és mokuskerékbol. A
hétkdznapok rohanasaban azutan, amikor a fondk minket tesz feleldssé a romld eredményért, hiszen
mi nem talalunk jé embereket, mik6zben jutalmazni 6 jutalmaz, a csoportos Iétszamleépitést viszont
rank 16csoli at, talan mar nem is annyira vonzé ez a munka. A bevezetében emlitett ifji holgy ezt is
megtapasztalja majd, ha elhatarozasat nemcsak a pillanatnyi csokoladémamor sziilte.



