Ma indul el
az idei Personal
Hungary

SZAKKIALLITAS. A személy-
ugyi szoftverek és a hozzajuk
tartoz6 informatikai hattér be-
mutatdsa, a HR-szakma leg-
korszer(ibb vezetési ismeretei-
hez kapcsolédé megoldasok, a
hatranyos helyzeti emberek
foglalkoztatasi lehetdségeinek
a felvonultatdsa - tobbek Kko-
zott ezekrél kaphatnak képet
azok, akik ma és holnap ellato-
gatnak a Personal Hungary
2006 - 3. Nemzetkozi Emberi-
eréforras-menedzsment Szak-
kiallitdsra. A humanerdforras-
menedzsment legkorszeribb
megoldésait és a jovében var-
hat6 tendenciakat a szakkialli-
tas szerves részét képezd eld-
adas-sorozat segiti. Ennek ke-
retein beliil lehet6ség nyilik az
allamigazgatas és a gazdasag
képviseldinek panelbeszélge-
téseire, eszmecseréire is. Az
eldad6 cégek kozott ott lesz az
Ad Sidera, a Cegos és a Hewitt
is. Az Aranykor Nyugdij- illet-
ve Egészségpénztar példaul a
béren kiviili juttatiasok jovo
évi valtozasair6l szamol be, de
sz6 lesz az Allami Foglalkozta-
tasi Szolgalat modernizécio-
jarél, és az allamigazgatas
huménmunkajarél is. Tébb
,klasszikus” HR-téma is lesz
az eldadéasok kozott. A Sziner-
gia UzletagvezetGje példaul a
szervezeti kultira mérhetdsé-
gérdl szamol be, mig Trizna Ju-
lia, a Profiles Hungary ligyve-
zetdje, napjaink sikeres HR-
stratégiajarol. VG



